ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO |
DA DEFINICAO DO OBJETO

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para a execucao integrada de servigcos técnicos em Seguranca e Medicina
do Trabalho, compreendendo assessoria técnica mensal continuada, elaboracéo, revisao e
atualizacdo de laudos e programas legais obrigatorios, realizacdo de visitas técnicas
periddicas e avaliagdes in loco, promocdo de treinamentos legais, apoio técnico em
pericias judiciais e administrativas, fornecimento de sistema informatizado para gestao e
controle da entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), bem como a geracéo,
organizagdo e envio dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho ao eSocial, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras, legislacdo previdenciaria e demais
normas aplicaveis.

A contratacdo sera realizada por lote Unico, de modo a garantir a integracao

técnica, a padronizacdo dos procedimentos e a eficiéncia na gestdo das obrigacdes legais
de SST no ambito da Administracdo Municipal.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que comprovada a vantajosidade para a Administracdo e mantidas as
condicdes inicialmente pactuadas.

2.2. A prorrogacao podera ocorrer por iguais e sucessivos periodos, respeitado o limite
legal, mediante justificativa técnica e autorizagdo da autoridade competente.

2.3. Os servicos objeto da contratacdo caracterizam-se como Sservigos continuos, por se
destinarem ao atendimento permanente das obrigacdes legais de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Administracéo Municipal.

3. CLASSIFICACAO DOS BENS/ SERVICOS

3.1. Os bens a serem adquiridos ou servicos a serem contratados enquadram-se na
classificacao de:

() bens comuns (art. 62, inciso XIIl Lei n.2 14.133/2021)

() bens especiais (art. 62, inciso XIV Lei n.2 14.133/2021)

( x ) servicos comum (art. 62, inciso XIIl Lei n.2 14.133/2021)

( ) servicos especiais (art. 62, inciso XIV Lei n.2 14,.133/2021)

) CAPITULO Ii ) )
DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, DESCRICAO DA SOLUGAO E
REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
A contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho

fundamenta-se na necessidade de atendimento permanente as Normas Regulamentadoras
(NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como as obriga¢cfes
legais e previdenciarias impostas a Administracdo Publica, inclusive aquelas relacionadas
ao eSocial.

Nos termos da Constituicdo Federal, compete a Administracdo Publica assegurar
condi¢cdes adequadas de trabalho aos seus servidores, adotando medidas de prevencéo de
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riscos ocupacionais, reducdo de acidentes e promog¢do da saude e seguranga no ambiente
laboral.

4.1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A contratacdo justifica-se diante da complexidade técnica das atividades
relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho, da amplitude do quadro funcional do
Municipio e da inexisténcia de equipe técnica propria suficiente para atender, de forma
continua e especializada, todas as demandas legais e operacionais.

A solucao proposta visa garantir, entre outros aspectos:

| — a elaboracéo, atualizacdo e manutencdo dos programas e laudos técnicos obrigatorios,
tais como PGR/GRO, LTCAT, LIP e PCMSO, conforme legislacéo vigente;

Il — o acompanhamento técnico permanente das condicbes ambientais de trabalho, por
meio de visitas técnicas semanais e avaliagdes in loco;

[l — o suporte técnico a Administracdo Municipal quanto a identificacdo de riscos
ocupacionais, enquadramento de insalubridade e periculosidade e orientacdo quanto as
medidas de prevencao;

IV — o atendimento as obrigacdes acessorias relacionadas a Seguranca e Saude do
Trabalho no ambito do eSocial, incluindo a geracdo, organizacdo e envio dos eventos
legais aplicaveis;

V — 0 acompanhamento técnico em pericias judiciais e administrativas relacionadas a area
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Ressalta-se que a execucao de exames clinicos e a emisséo de Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) permanecem sob responsabilidade da Junta Médica do Municipio,
cabendo a empresa contratada exclusivamente a indicacdo técnica dos exames
necessarios, conforme os riscos identificados nos programas de SST.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO
5.1. Descri¢ao da Solugdo Proposta

A solugdo proposta consiste na contratagcdo de empresa especializada para a
prestacado integrada, continua e especializada de servicos técnicos em Seguranca e
Medicina do Trabalho, com atuacdo presencial e acompanhamento sistematico das
condi¢cdes ambientais e organizacionais de trabalho no ambito da Administragéo Municipal.

“Sao Borja - Terra dos Presidentes.”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A contratacdo contempla a elaboragcdo, implementacao, monitoramento e
atualizacdo permanente dos programas, laudos técnicos, sistemas e rotinas exigidos
pelas Normas Regulamentadoras (NRs), pela legislacédo previdenciéria e pelas obrigacdes
acessorias relacionadas ao eSocial.

A execucdo dos servicos deverd observar a realidade funcional do Municipio,
considerando a diversidade de setores, atividades e riscos ocupacionais, bem como a
necessidade de suporte técnico continuo a Administracdo para atender todos os cargos
2164 servidores (conforme relacdo no anexo | (Relacdo de cargos ) e Anexo Il (Locais a
serem vistoriados).

Ressalta-se que o quantitativo de cargos indicado no Anexo | possui carater
estimativo, tendo como base a estrutura atual de pessoal do Municipio. Entretanto,
considerando a dinamicidade da Administracdo Publica, bem como a possibilidade de
criacdo, extincdo, provimento, vacancia ou reorganizacdo de cargos, podera haver
variacao no quantitativo de cargos de acordo com a necessidade do servico da
Administracao.

Assim, a execucao contratual deverd contemplar eventuais ajustes decorrentes de
alteracdes no quadro funcional, sem que isso implique modificacdo da natureza do objeto,
mantendo-se o0 atendimento as demandas efetivas da Administracdo e as condicdes
previstas no presente Termo de Referéncia.

5.1.11. Visitas Técnicas Semanais

A empresa contratada devera elaborar, implementar e manter atualizado o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), integrado ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), conforme previsto na NR-01.

O PGR/GRO devera contemplar o levantamento sistemético dos perigos, a
identificacdo e avaliagdo dos riscos ocupacionais, bem como a definicdo de medidas de
prevencao, controle e mitigacdo, considerando os ambientes, processos de trabalho,
maquinas, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no Municipio.

O programa devera ser revisto periodicamente e sempre que houver alteracoes
relevantes nas condicbes de trabalho, layout, processos produtivos, equipamentos ou
organizacdo administrativa.

Objetivos especificos:
¢ |dentificacdo dos perigos e riscos ocupacionais;
¢ Avaliagédo qualitativa e quantitativa dos riscos;
e Definicdo de medidas de prevencao e controle;
* Monitoramento continuo da eficacia das a¢des implementadas;

¢ Integrac@o do PGR aos demais programas e laudos técnicos.
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5.1.2. Atas de Instrucao e Ordens de Servico - NR-01

A empresa contratada deverd elaborar e atualizar Atas de Instru¢do e Ordens de
Servigo especificas, contendo orientagcées formais sobre seguranca e saude no trabalho,
compativeis com as atividades desempenhadas pelos servidores municipais.

As Ordens de Servico deverdo descrever 0s riscos ocupacionais, as medidas
preventivas, 0 uso obrigatorio de EPIs e os procedimentos seguros de execucao das
atividades, garantindo ciéncia formal aos servidores.

Objetivos especificos:

Elaboragéo e atualizacao das Ordens de Servigo por funcdo ou atividade;

Registro formal da ciéncia dos servidores por meio fisico ou eletrbnico, quanto as
orientacdes e Ordens de Servico.

Padronizacao das orientacdes de seguranca no ambiente de trabalho.
5.1.3. Gestao e Controle de Equipamentos de Protecao Individual — EPI (NR-06)

A contratada devera fornecer solucdo informatizada para gestdo e controle da
entrega de EPIs, incluindo sistema eletronico com identificacdo por biometria elou
reconhecimento facial, compativel com a realidade operacional do Municipio.

O sistema devera permitir o registro, controle e rastreabilidade da entrega dos EPIs,
sendo a entrega fisica realizada pelo Municipio, com suporte técnico e operacional da
empresa contratada.

Objetivos especificos:
¢ Implantag&o de sistema informatizado de controle de EPIs;
e Registro eletrénico das entregas com identificacéo do servidor;
e Apoio técnico na definicdo dos EPIs adequados por funcéo;
¢ Orientagdo quanto ao uso, conservagao e substituicdo dos EPIs.
5.1.4. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-07)

A empresa contratada devera elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), em conformidade com a NR-07, com base nos riscos
ocupacionais identificados no PGR/GRO.

O PCMSO seréa elaborado de forma inicial, servindo como instrumento técnico de
planejamento das acOes de vigilancia a saude ocupacional dos servidores, nao
caracterizando prestacao de servicos médicos continuos.

A contratada nao realizara exames clinicos, nem emitira Atestados de Saude
Ocupacional (ASO), competindo-lhe exclusivamente a indicacao técnica dos exames
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hecessarios, conforme 0s riscos ocupacionais identificados, bem como a organizacdo e
sistematiza¢cdo documental do programa.

A execucdo dos exames clinicos e a emissdo dos ASOs permanecerdo sob
responsabilidade da Junta Médica do Municipio.

A atualizagcdo do PCMSO ocorrera somente quando houver necessidade técnica,
decorrente de:

e alteracdes significativas nos ambientes ou processos de trabalho;

* mudancas nas atividades exercidas;

¢ identificacdo de novos riscos ocupacionais;

e recomendacdes técnicas oriundas do PGR/GRO ou de érgaos de fiscalizagéo.
Objetivos especificos:

e Elaboracéo técnica inicial do PCMSO;

¢ Indicacao dos exames ocupacionais compativeis com os riscos identificados;

¢ Integracdo do PCMSO com o PGR/GRO e demais laudos;

e Apoio técnico a Junta Médica do Municipio, sem interferéncia em sua competéncia
legal

Ressalta-se que a execucdo dos exames clinicos e complementares indicados no
PCMSO nao integra o objeto desta contratacdo, constituindo etapa posterior do
planejamento da Administragao.

Os exames que ndo puderem ser realizados pela estrutura prépria do Municipio
serdo objeto de processo licitatério especifico, a ser instaurado oportunamente, com
base nas indicacdes técnicas constantes no PCMSO elaborado pela empresa contratada.

5.1.5. Avaliacao e Controle das Exposi¢cées Ocupacionais — NR-09

A contratada deverda realizar a avaliacdo das exposi¢cdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos, conforme identificado no PGR, subsidiando a adocéo de
medidas de controle e prevencéo.

Essas avaliagcbes deverdo integrar os programas e laudos técnicos, servindo de
base para decisGes administrativas relacionadas a saude e seguranca do trabalho.

Objetivos especificos:
¢ |dentificacdo e avaliagdo das exposi¢cdes ocupacionais;
e Recomendac0des técnicas para controle dos riscos;

e Subsidio & atualizacdo dos laudos e programas.
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5.1.6. Laudo Individual de Insalubridade e Periculosidade - LIP (NR-15 e NR-16)

A empresa contratada devera elaborar e atualizar os Laudos Individuais de
Insalubridade e Periculosidade (LIP), conforme as Normas Regulamentadoras n® 15 e n°
16, considerando as atividades efetivamente desempenhadas pelos servidores e as
condi¢bes ambientais observadas.

Objetivos especificos:
e Caracterizacdo das atividades insalubres ou perigosas;
e Elaboracéo e atualizacdo dos laudos técnicos individuais;

e Subsidio técnico para decisfes administrativas relacionadas a adicionais legais.

5.1.7. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT

A contratada devera elaborar e atualizar o LTCAT, de forma coletiva, conforme
exigéncias previdenciarias e compativel com o eSocial, identificando os agentes nocivos e
as condi¢cOes ambientais de trabalho.

Objetivos especificos:
e Elaboracéo e atualizagdo do LTCAT;
¢ |dentificacdo dos agentes nocivos;

e Atendimento as exigéncias previdenciarias e fiscais.

5.1.8. Geracao e Envio dos Eventos de SST ao eSocial

A empresa contratada devera realizar a geracdo, organizacdo e envio dos eventos
de Saude e Seguranca do Trabalho ao eSocial, com base nas informagfes técnicas
produzidas e nos dados fornecidos pelo Municipio.

Eventos contemplados:
e S-2210;
e S-2220;
e S-2240.
Objetivos especificos:
e Garantir conformidade com as obriga¢cGes acessorias;
e Evitar penalidades por omissfes ou inconsisténcias;

e Manter integracao técnica entre os programas e o eSocial.
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5.1.9. Organizacao Documental do Kit ASO

A contratada devera estruturar e disponibilizar o Kit ASO de forma documental,
contendo os formularios, registros e informagfes necessarias para subsidiar a emissao do
ASO pela Junta Médica do Municipio.

Objetivos especificos:
e Padronizacdo dos documentos ocupacionais;
¢ Organizagao das informacdes de exames indicados;

e Apoio documental & Junta Médica.

5.1.10. Acompanhamento Técnico em Pericias Judiciais

A empresa contratada devera prestar apoio técnico presencial em pericias judiciais
relacionadas a seguranca e saude do trabalho, nas esferas trabalhista, estadual e federal,
incluindo a elaboracéo de pareceres e laudos técnicos.

Objetivos especificos:
e Apoio técnico a Administracdo Municipal;
e Elaboracdo de documentos técnicos;

¢ Acompanhamento presencial quando demandado.

5.1.11. Visitas Técnicas Semanais

A contratada devera realizar visitas técnicas semanais, nos enderecos definidos
no Anexo | deste Termo de Referéncia, com o objetivo de acompanhar a implementacéo
dos programas, avaliar condi¢cbes reais de trabalho e orientar quanto ao uso correto dos
EPIs.

As visitas deverdo resultar em registros técnicos, orientacbes praticas e
recomendacgdes corretivas, quando necessarias.

5.1.12. Da Atuacao Presencial da Contratada

A empresa contratada devera disponibilizar profissional(is) técnico(s) legalmente
habilitado(s) para atuacdo presencial no Municipio de Sao Borja, distribuidas conforme
cronograma previamente acordado com a Administracao Municipal, para execucéo
das atividades de assessoria técnica, visitas in loco, avaliacdes de ambientes de trabalho,
reunides técnicas, orientacdes aos setores e acompanhamento das acdes previstas neste
Termo de Referéncia.

A atuacdo presencial ndo configura vinculo empregaticio, nem controle de jornada,
caracterizando-se como prestacdo de servico técnico especializado, vinculada a
execucgao das atividades contratadas.
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A comprovacdo da atuacdo presencial dar-se-a mediante relatérios técnicos
mensais, contendo a descricdo das atividades executadas, datas de comparecimento,
locais atendidos e identificacdo do profissional responsével, os quais serdo submetidos a
fiscalizag&o do contrato para fins de ateste e pagamento.

5.1.13. Consideracdes Finais

A solucdo proposta assegura a execucdo integrada e continua das acdes de
Seguranca e Medicina do Trabalho, promovendo a prevencdo de riscos ocupacionais, a
protecao da saude dos servidores e o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis a Administracao Publica Municipal.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de seguranca e

medicina do trabalho devera atender aos requisitos legais, técnicos e operacionais,
garantindo a conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e a correta execugao dos servigos.

6.2. A empresa contratada devera possuir, obrigatoriamente, em sua equipe técnica
minima, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e Técnico em
Seguranca do Trabalho, devidamente registrados em seus respectivos conselhos
profissionais, 0s quais deverdo integrar a equipe disponibilizada a Administracdo Municipal
para execucao dos servi¢os, observando-se que:

a) Ao Engenheiro de Seguranca do Trabalho caberd a elaboragcédo e a assinatura do
LTCAT e demais laudos técnicos de sua competéncia, conforme a legislacéo vigente;

b) Ao Médico do Trabalho cabera a elaboracéo, coordenacéo e responsabilidade técnica
pelos programas e laudos de sua area de atuacéo, especialmente o PCMSO, bem como
demais documentos legalmente exigidos;

c) Ao Técnico em Seguranca do Trabalho caberdo as atividades de apoio técnico,
levantamentos, inspec¢cfes, acompanhamento de rotina, orientacdes, registros e suporte
operacional as acfes de saude e seguranca do trabalho, ndo sendo permitida a emisséo
ou assinatura de laudos técnicos privativos de profissionais legalmente habilitados.

6.3. A contratacio sera realizada de forma integrada, em LOTE UNICO, abrangendo todos
0S servicos técnicos previstos neste Termo de Referéncia, de modo a assegurar
uniformidade técnica, compatibilidade metodoldgica, integracdo dos dados e
responsabilidade Unica pela execucao.

6.4. A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na forma
eletrdnica, com critério de julgamento pelo menor preco, nos termos dos artigos 6°, inciso
XLI, 17, 82°, e 34, todos da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo observaréo integralmente o disposto
neste Termo de Referéncia, bem como os artigos 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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CAPITULO IIi
DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7. DESCRIGAO DOS SERVICOS
7.1. A execucéo dos servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho sera realizada pela

empresa contratada em estrita observancia as Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTE), a legislag&o vigente e as diretrizes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, contemplando tanto a elaboracéo dos
documentos técnicos obrigatorios quanto a prestacdo de assessoria técnica continuada.

7.2. O objeto da contratacdo compreende um conjunto integrado de servicos,
executados de forma continua e coordenada, abrangendo:

e a elaboracéo e entrega dos laudos e programas técnicos exigidos;

e a assessoria mensal permanente a Administragdo Municipal;

e 0 acompanhamento técnico presencial e remoto;

e 0 suporte as obrigacdes legais acessorias, inclusive junto ao eSocial.

7.3. A contratacdo sera executada de forma global, em LOTE UNICO, ndo sendo admitido
o fracionamento do objeto, de modo a garantir uniformidade técnica, padronizacéo
metodoldgica, integracdo das informacdes e responsabilidade Unica pela execucéo integral
dos servicos.

7.1. ESTRUTURA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1.1. A execucao do contrato serd organizada em fases técnicas interdependentes, sem
prejuizo da continuidade da assessoria mensal, conforme descrito a seguir.

7.1.1. FASE INICIAL - PLANEJAMENTO, DIAGNOSTICO E LEVANTAMENTO TECNICO

a) Levantamento técnico das condi¢cbes ambientais e organizacionais de trabalho nos
diversos setores da Administragéo Municipal;

b) Identificacéo, analise e classificacdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes;

c) Diagnéstico técnico das atividades exercidas pelos servidores, considerando cargos,
funcdes, ambientes e processos de trabalho;

d) Consolidacéo das informacdes técnicas necessarias a elaboracao dos programas e
laudos obrigatorios.

7.1.2. ELABORAGCAO E ENTREGA DOS PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS

7.1.2.1. Com base no diagndstico técnico realizado, a contratada devera elaborar e
entregar, conforme aplicabilidade, os seguintes documentos:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR | Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais - GRO (NR-01);
b) Laudo Técnico das Condic6es Ambientais do Trabalho — LTCAT;
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¢) Laudo Individual de Insalubridade e Periculosidade - LIP (NR-15 e NR-16);
d) Fichas de Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (NR-06);

e) Ordens de Servico e Atas de Instrucao (NR-01);

f) Demais documentos técnicos exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

7.1.2.2. Os laudos e programas deverao ser emitidos por profissionais legalmente
habilitados, com a devida Anotacédo de Responsabilidade Técnica (ART), quando aplicavel.

7.1.3. DA ENTREGA DOS LAUDOS E DA CONTINUIDADE DA ASSESSORIA TECNICA

7.1.3.1. A entrega dos laudos e programas técnicos constitui obrigacdo contratual
essencial, devendo ocorrer dentro dos prazos técnicos definidos no cronograma de
execucgao.

7.1.3.2. A entrega dos laudos e programas nao implica encerramento, suspensao ou
quitacdo do contrato, uma vez que o objeto da contratacdo compreende também a
prestacao continua de servigos de assessoria técnica mensal, durante toda a vigéncia
contratual.

7.1.3.3. Apés a entrega dos documentos técnicos iniciais, a empresa contratada devera
manter a execucao da assessoria técnica continuada, abrangendo, no minimo:

a) visitas técnicas presenciais semanais aos locais indicados pela Administracao;

b) avaliacdes in loco sempre que houver alteracdo de ambiente, processo de trabalho,
mudanca de funcéo, realocacéo de servidores ou demanda administrativa;

c) reavaliacdo técnica das condi¢es de trabalho e atualizacao dos laudos, quando
tecnicamente exigivel, conforme previsédo dos proprios laudos ou por alteracéo
superveniente;

d) acompanhamento técnico em pericias judiciais da Justica do Trabalho, Justica Estadual
e Federal;

€) suporte técnico continuo as rotinas de Saude e Seguranca do Trabalho do Municipio;
f) orientacdo quanto a correta aplicacdo das Normas Regulamentadoras;

g) apoio técnico a gestao de EPIs, treinamentos e medidas preventivas.

7.1.3.4. A assessoria mensal caracteriza-se como servigo continuado, sendo devida
independentemente da emissao de novos laudos no periodo, desde que comprovada a
efetiva prestacao dos servi¢os técnicos previstos neste Termo de Referéncia.

7.1.3.5. Fica expressamente vedada qualquer interpretacdo de que o objeto contratual se
limita a simples elaboracdo de documentos, sendo obrigacao da contratada manter
suporte técnico permanente a Administracdo Municipal durante toda a vigéncia do
contrato.

7.1.4. TREINAMENTOS E CAPACITAGOES
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7.1.4.1. A contratada devera realizar treinamentos legais e técnicos exigidos pelas Normas
Regulamentadoras, conforme demanda da Administracao, incluindo, mas néo se limitando
a:

e treinamentos de integracdo em Seguranca e Saude no Trabalho;
e treinamentos para operadores de maquinas e equipamentos;
e orientacdes técnicas sobre uso correto de EPIs.

7.1.5. GERACAO E ENVIO DAS INFORMAGOES AO eSOCIAL

7.1.5.1. A contratada devera proceder a organizacgao, validacéo e envio das informacdes de
Saude e Seguranga do Trabalho ao eSocial, conforme documentos técnicos emitidos e
informacd@es disponibilizadas pelo Municipio.

7.1.5.2. Serdo contemplados, entre outros, 0s seguintes eventos:
e S-2210 - Comunicacado de Acidente de Trabalho;
e S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;
e S-2240 - Condi¢gbes Ambientais do Trabalho;
e S-2221 — Exame Toxicologico, quando aplicavel.

7.1.5.3. A contratada nao realizara exames clinicos, limitando-se a indicacdo técnica dos
exames necessarios, sendo os exames complementares objeto de contratacdo especifica
em processo licitatdrio proprio, quando necessario.

7.1.6. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO

7.1.6.1. A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado
pela Administracdo, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

7.1.6.2. A contratada devera apresentar relatérios periddicos, registros de visitas técnicas e
demais documentos comprobatorios da efetiva prestacdo dos servicos.

8. DO LOCAL, PRAZO DE ENTREGA E CONDICOES DE RECEBIMENTO
8.1. PRAZO DE EXECUCAO E ENTREGA DOS LAUDOS
8.1.1. A empresa contratada devera iniciar a execu¢ao dos servicos em até 10 dias uteis

apo6s assinatura da ordem de servigo.

8.1.2. O prazo maximo para elaboracdo e entrega dos laudos e programas técnicos
iniciais, incluindo, quando aplicavel, PGR/GRO, LTCAT, LIP, fichas técnicas e demais
documentos previstos neste Termo de Referéncia, serd de até 90 (noventa) dias,
contados a partir da assinatura da Ordem de Servigos.

8.1.3. A entrega dos laudos nao caracteriza a conclusdo do contrato, uma vez que o
objeto contempla também a prestacao de assessoria técnhica mensal continuada, a qual
devera ser mantida durante toda a vigéncia contratual.
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8.1.4. A assessoria mensal compreendera, entre outras atividades:
e visitas técnicas presenciais semanais;
e avaliacdes in loco sempre que demandado pela Administracao;

e reavaliacOes técnicas decorrentes de alteracdes de ambiente, funcdo ou processo
de trabalho;

e acompanhamento em pericias judiciais;
e suporte técnico permanente as rotinas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.2. LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ATENDIMENTO

8.2.1. Os laudos técnicos, relatérios, programas e demais documentos decorrentes da
execucao contratual deverdo ser entregues, em meio fisico e/ou digital, conforme definido
pela Administracdo, no: Departamento de Recursos Humanos - Secretaria de
Administracdo (SAD) Endereco: Rua Ver. Eurico Batista da Silva, n°® 64 — Centro
Municipio:SaoBorja/RS CEP97670-000 Horario: das 7h as 13h e das 14h as 16h, em dias
uteis Telefone:(55)3431-4080 E-mail: drh@saoborja.rs.gov.br

8.2.2. As visitas técnicas e atendimentos presenciais ocorrerdo nos locais indicados pela
Administracdo Municipal, conforme cronograma definido em conjunto com a fiscalizacdo do
contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. S&o obrigacbes da Contratante:

a) receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

b) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacbes constantes na TR e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

c¢) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

e) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

f) a Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacbes constantes neste Termo de
Referéncia e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

10.2. Cumprir todas as clausulas e condi¢cdes do presente Edital, do(s) seu(s) Anexo(s) e

do Contrato decorrente, de acordo com as exigéncias legais, normativas e especificacoes
técnicas aplicaveis, zelando pelo fiel cumprimento dos prazos e pela qualidade dos
servicos prestados.
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10.3. Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds notificacdo formal. A recusa
injustificada em assinar o contrato no prazo estipulado caracterizara inadimplemento,
sujeitando a contratada as penalidades previstas na legislagdo aplicavel e neste
instrumento convocatorio, incluindo a desclassificacéo e a aplicacdo de multa.

10.4. Arcar com todas as despesas relativas aos salarios, encargos trabalhistas, tributos,
seguros, transporte, alojamento, alimentacdo do pessoal técnico e outras despesas que
venham a ser exigidas por lei ou pela execucdo dos servicos, independentemente de
aditivos ou custeio adicional por parte do(s) contratante(s).

10.5. Responder pelos danos materiais e morais, causados direta ou indiretamente ao
Municipio e a terceiros, durante a execucéo dos servicos contratados. A contratada devera
assegurar a total reparacdo de qualquer dano, seja em decorréncia de negligéncia,
impericia ou omissdo no desempenho das atividades.

10.6. Manter, durante toda a execucado do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacéo e
gualificacdo exigidas neste Edital e apresentar atualizacdes, sempre que necessario,
conforme determina a legislacdo vigente e as exigéncias contratuais. Caso ocorra qualquer
alteracdo nas condicdes de habilitacdo, a contratada deverd comunicar imediatamente ao
contratante.

10.7. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, zelando para que estes cumpram todas as obrigacfes legais,
contratuais e regulamentares durante a execucado do contrato. Qualquer prejuizo causado a
Administracdo ou a terceiros por seus colaboradores serd de total responsabilidade da
contratada.

10.8. Comunicar por escrito, de forma imediata, qualquer irregularidade, anormalidade ou
situagdo que possa comprometer a execucdo dos servigcos ou afetar sua qualidade. A
contratada devera adotar as medidas corretivas necessarias para resolver a situagcédo, sem
prejuizo da continuidade das atividades e dentro do prazo estabelecido.

10.9. Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes sociais e trabalhistas
relativas aos seus empregados, incluindo os encargos previdenciérios, fiscais, comerciais e
trabalhistas. A contratada deve garantir que todos os direitos dos trabalhadores sejam
respeitados, conforme a legislacdo vigente, durante a execucdo dos servicos objeto da
licitacao.

10.10. Agendar previamente as visitas técnicas, caso necessario, para levantamentos de
campo e o inicio da execucdo da prestacdo do servico contratado conforme aceite da
proposta e informacdes de atendimento.

10.11. Garantir que todos os servicos sejam realizados de acordo com as Normas
Regulamentadoras (NRs) de seguranca e saude no trabalho, conforme estabelecido pela
legislacao federal, sendo responsavel pela implementacdo, monitoramento e atualizacdo
de programas e acdes voltados a salde e seguranca ocupacional dos colaboradores.
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10.12. Implementar medidas de controle e monitoramento de qualidade, realizando
auditorias internas periodicas para assegurar a conformidade com os padrdes exigidos e
com os critérios técnicos estabelecidos no edital e no contrato.

10.13. Manter um canal de comunicacdo direto com o contratante, disponibilizando
relatérios regulares sobre o andamento dos servicos, identificando potenciais riscos,
problemas ou situacBes que exijam a intervencdo do contratante. A contratada devera
garantir um fluxo continuo de informacdes claras e objetivas durante toda a execuc¢édo do
contrato.

10.14. Submeter a aprovacéo do contratante qualquer alteragcéo relevante na execucao do
objeto contratual, especialmente modificacbes nos meétodos, técnicas ou materiais
utilizados, conforme as necessidades do Municipio.

11. GARANTIA TECNICA E RESPONSABILIDADE PELOS SERVICOS

11.1. Durante toda a vigéncia contratual, a empresa contratada devera assegurar a
qualidade técnica, a conformidade legal e a adequacao normativa de todos os servigos
prestados, laudos emitidos, relatérios elaborados e atividades executadas, em estrita
observancia ao presente Termo de Referéncia, as Normas Regulamentadoras (NRs), a
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e a legislacao aplicavel.

11.2. Constatada qualquer ndo conformidade técnica, falha, inconsisténcia, omissao
ou inadequacao nos servicos, laudos ou documentos apresentados, a contratada ficara
obrigada a corrigir, complementar ou refazer, sem qualquer 6nus adicional para a
Administracdo, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
comunicacao formal emitida pela fiscalizag&o do contrato.

11.3. A obrigacao de correcédo ou refazimento nao suspende a prestacdo da assessoria
mensal continuada, devendo a contratada manter integralmente a execugcao dos servicos
enquanto promove 0s ajustes determinados.

11.4. O atendimento as exigéncias previstas neste item constitui condi¢cdo essencial para
a aceitacao dos servicos e para a liberacao do pagamento mensal, podendo o
descumprimento ensejar a aplicacdo das sancdes administrativas previstas neste Termo de
Referéncia, no contrato e na Lei n°® 14.133/2021.

CAPITULO IV
DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor(es)
designado(s) pela Administracdo, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021,
competindo-lhe(s) verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais, a qualidade técnica
dos servicos prestados e a conformidade dos laudos e documentos emitidos.

12.2. O fiscal do contrato registrara, em instrumento proprio, todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo contratual, determinando a contratada as providéncias
necessarias a correcdo de falhas, irregularidades ou ndo conformidades eventualmente
constatadas.
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12.3. Sempre que a situacdo exigir decisdo que extrapole sua competéncia, o fiscal do
contrato comunicara o fato a autoridade superior, em tempo habil, para adocdo das
medidas administrativas cabiveis.

12.4. A fiscalizagdo podera ser auxiliada pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno do Municipio, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao fiscal do
contrato.
12.5. Ficam designados como responsaveis pela fiscalizacdo do contrato:

e Fiscal Titular: Pedro Henrique Ritter Falcdo — Técnico em Seguranca do Trabalho —

CREA/RS n° 247.394,

e Fiscal Substituto: Matheus Padao da Silva — Assessor da Secretaria Municipal de
Administragdo (SAD).

13. DOS PROCEDIMENTOS DE TESTES E INSPECOES

13.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar, a qualquer tempo, avaliacées
técnicas, inspecdes, diligéncias e verificacbes in loco, com o objetivo de aferir a
gualidade, a conformidade normativa e a adequada execuc¢éo dos servigos contratados.
13.2. A CONTRATADA devera facilitar integralmente a realizacdo das avaliacdes e
inspec¢des, disponibilizando informagfes, documentos, registros, profissionais responsaveis
e acesso aos locais de execucao, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

13.3. A realizac&o de avaliagcbes e inspecoes nao exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada pela perfeita execucédo do objeto, tampouco implica aceite automatico dos
servigos ou laudos apresentados.

) CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14. DA APLICACAO DOS CRITERIOS DE ACEITAGCAO DOS SERVICOS

14.1. Os servigos contratados serdo medidos e avaliados de forma continua e cumulativa,
considerando a efetiva execugdo da assessoria mensal, a entrega dos laudos técnicos
previstos e o cumprimento das obrigacdes legais, técnicas e operacionais estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

14.2. @) recebimento dos servicos dar-se-a em duas etapas:
| — Recebimento provisério, pelo fiscal do contrato, mediante verificacdo preliminar da
conformidade dos servicos executados e dos documentos apresentados;
Il — Recebimento definitivo, em até 20 dias, apo0s a verificacdo da qualidade técnica, da
aderéncia as Normas Regulamentadoras (NRs) e da regularidade da execuc¢ao contratual.

14.3. A Administrac@o podera rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos que estiverem em
desacordo com as especificacfes deste Termo de Referéncia, da proposta vencedora ou
da legislacéo aplicavel, devendo a contratada promover as corre¢cdes necessarias no prazo
estabelecido pela fiscalizacao.

14.4. A entrega dos laudos técnicos (PGRIGRO, LTCAT, LIP e demais documentos
previstos) devera ocorrer dentro dos prazos definidos neste Termo de Referéncia, sem
prejuizo da continuidade da assessoria mensal, que permanecera sendo prestada de
forma regular durante toda a vigéncia contratual.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1.0 licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

|. dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

[l. dar causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[ll. dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,

VII. ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIIl. apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato;

IX. fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

X. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serédo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei
as seguintes sancoes:

|. adverténcia;

[l. multa;

[ll. impedimento de licitar e contratar;

IV. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.2.1. Na aplicacédo das sancdes serdo considerados:

| a natureza e a gravidade da infragdo cometida,

Il as peculiaridades do caso concreto;

[ll. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

15.2.3. A sancéo prevista no inciso | do item 15.2, sera aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

15.2.4. A sancao prevista no inciso Il do item 15.2, de 1% (um por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, aplicada por deixar de executar o objeto contratado sem motivo
justificado e aceito pela fiscalizacdo, limitado a 15 dias consecutivos, configurando
inexecugéao parcial do contrato.

15.2.4.1. De 15% (quinze por cento) do valor do contrato, aplicado por deixar de executar o

objeto contratado sem motivo justificado e aceito pela fiscalizacéo, por periodo superior a
30 dias consecutivos. Fica a critério da Administracdo a ndo aceitacdo do objeto, de forma
a configurar inexecucdo total do contrato, sem prejuizo as demais sancdes e penalidades
cabiveis.

15.2.5. A sancdo prevista no inciso lll do item 15.2 deste termo serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VII do
caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
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mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal de Conceigéo, pelo prazo de 3 (trés) anos.
15.2.6. A sancdo prevista no inciso IV do item 15.2. deste termo serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X, XI e XII do
caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas previstas
nos incisos I, I, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave que a sancéo referida no item 15.2.5, e impedira o responséavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.2.7. A sancao estabelecida no inciso IV do item 15.2 deste termo sera precedida
de analise juridica e observara as seguintes regras:

|. quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva do
Prefeito.

15.2.8. As sancg0es previstas nos incisos I, lll e IV do item 15.2. deste termo, poderao
ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.
15.2.9. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de

pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.2.10. A aplicagdo das sancOes previstas no item 15.2 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administracédo Publica.
15.2.11. Na aplicagdo da sanc¢do prevista no inciso Il do item 15.2. deste termo, sera

facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacéao.

15.2.12. A aplicagdo das sanc¢Oes previstas nos incisos Il e IV do item 15.2. requerera a
instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de
2 (dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16. DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

16.1. O pagamento pelos servigos de assessoria mensal continuada sera efetuado

mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds a apresentacao da nota fiscal
devidamente detalhada, com o devido recebimento e aprovacao pelo fiscal do contrato.

16.2. O valor mensal compreendera todos os servicos de assessoria técnica
continuada, inclusive acompanhamento em pericias judiciais, vistorias técnicas,
orientacdes, langamentos no eSocial e demais obrigagdes previstas, ndo sendo devido
qualquer pagamento adicional por esses servigos.

16.3. O pagamento referente a elaboracao e entrega dos laudos e programas técnicos
(LTCAT, LIP, PGR/GRO, PCMSO e demais documentos previstos) sera efetuado em até
30 (trinta) dias corridos apds a entrega do respectivo laudo e a apresentacao da nota
fiscal, desde que devidamente atestados pelo fiscal do contrato.

16.4. Os servicos referentes a elaboracao e entrega dos laudos técnicos encontram-se
incluidos no escopo do contrato, devendo sua execucdo ocorrer dentro dos prazos
pactuados, sem suspensao ou interrupcao da assessoria mensal.

“Sao Borja - Terra dos Presidentes.”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

16.5. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimplemento contratual imputavel a
contratada.

16.6. A nota fiscal devera conter, em local de facil visualizacéo, o nimero do processo
licitatorio e do Pregéo Eletrénico correspondente.

16.6. A nota fiscal deveréa conter, em local de facil visualizac&o, o nimero do processo
licitatério e do Pregao Eletrbnico correspondente.

) CAPITULO VI
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17. MODALIDADE, TIPO DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

17.1. A contratacdo sera realizada por meio de Pregdo Eletrdnico, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

17.2. O critério de julgamento sera o de menor prec¢o global, considerando-se a contratacéo
em LOTE UNICO, abrangendo todos 0s servicos previstos neste Termo de Referéncia.

17.3 Todos os servicos objeto desta contratacdo deverdo ser executados de forma
integrada, continua e coordenada, sob responsabilidade técnica Unica da empresa
contratada, considerando-se a contratacdo em LOTE UNICO, vedada a subcontratacdo
parcial ou total do objeto, a definicio do objeto em lote Unico, com vedacdo a
subcontratacdo parcial ou total, justifica-se pela natureza integrada, continua e
interdependente dos servicos a serem contratados, que envolvem a elaboracao,
implementacdo, monitoramento e atualizacao permanente de programas, laudos,
sistemas e rotinas técnicas, legais e operacionais.

O fracionamento do objeto ou a execucao por multiplas empresas comprometeria a
unidade técnica, a padronizacao de procedimentos, a confiabilidade das informacdes, a
rastreabilidade das responsabilidades e a efetividade do gerenciamento dos riscos
ocupacionais, trabalhistas, previdenciarios e legais, além de dificultar o controle e a
fiscalizac&o contratual por parte da Administracao.

A centralizacdo da execucao em uma Unica empresa assegura coeréncia metodolégica,
integracéo dos produtos entregues, maior eficiéncia operacional, reducéo de conflitos
técnicos, agilidade na tomada de decisdes e definicdo clara de responsabilidades, fatores
essenciais para a adequada execucdo do objeto e para a mitigacdo de riscos a
Administracdo Publica.

Dessa forma, a contratacao em lote tnico, com vedacao a subcontratacao, mostra-se
a solucao mais adequada sob os aspectos técnico, operacional e administrativo, em
consonancia com o Estudo Técnico Preliminar e com os principios previstos na Lei
Federal n° 14.133/2021.

18. CRITERIOS DE APRESENTACAO E ACEITAGCAO DA PROPOSTA
18.1. A proposta de preco devera conter as seguintes indicacdes:
a) identificacdo do proponente (Razéao Social/Nome e CNPJ/CPF).
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b) a proposta financeira devera ser formulada, contendo preco unitério por item, total por
item e total geral, onde deveréo estar incluidos, contabilizados e previstos todos 0s custos
inerentes a execuc¢do do objeto, indicando, no que for aplicavel, a marca, o modelo, prazo
de validade ou de garantia; nimero do registro ou inscricdo do bem no 6rgao competente,
quando for o caso;

c¢) prazo de validade da proposta que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

d) apresentada a proposta, 0 proponente estard automaticamente aceitando e se
sujeitando as clausulas e condi¢cfes do presente Termo de Referéncia.

e) assinatura do responsavel legal da empresa.

19. CRITERIOS DE HABILITACAO E DOCUMENTACAO EXIGIDA
Para comprovacao da habilitacdo técnica, nos termos do art. 67 da Lei 14.133/21, os

licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos:

19.1 ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA

(X)Sim( ) Nao

Justifigue a necessidade ou ndo de apresentacao de atestado (s) de capacidade técnica:

A exigéncia de atestado(s) de capacidade técnica para a contratacdo de servicos

relacionados a seguranca e medicina do trabalho tem uma justificativa solida, baseada
na complexidade técnica e na responsabilidade envolvida na execucao desses servicos.
A seguir, sdo apresentadas as razbes pelas quais a exigéncia de apresentacdo de
atestados de capacidade técnica é fundamental para garantir a qualidade e a conformidade
da contratacao:

« Comprovacéao de Experiéncia e Capacidade Técnica

» Garantia de Conformidade com as Normas Legais

» Minimizacdo de Riscos e Responsabilidade Juridica

» Credibilidade e Confianca

» Garantia de Resultados Eficazes

» Exigéncia de Conformidade com o e Social

6.2. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:

Os documentos necessarios e suficientes para demostrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021, que serao:

6.2.1. Habilitacao Juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual.

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais.

c) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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6.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, (CNPJ/MF).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver,
relativo ao domicilio. ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades.

c¢) Prova de regularidade com a fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante.

d) Prova de regularidade com a fazenda estadual.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débito
Relativos a Tributos Federais e a divida ativa da Unido e CND/INSS).

f) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS).
g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de certiddo negativa (CNDT).

6.2.3. Qualificacao Econdmica-Financeira:

De forma a demonstrar a prova de Qualificacdo Econdmico-Financeira, os licitantes
deverdo apresentar:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor (es) do domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante, com data
nao superior a 03 (trés) meses da data limite para recebimento das propostas, se outro
prazo nao constar do documento.

6.2.4.Habilitacao Técnica:
a) Registro atualizado da empresa licitante junto ao(s) respectivo(s) Conselho(s)

Profissional(is) competente(s), em situacao regular e vigente, compativel com a natureza
dos servicos licitados;

b) Comprovacdo de registro dos responsaveis técnicos da empresa licitante junto aos
respectivos Conselhos de Classe, em situagdo regular e vigente, compreendendo
obrigatoriamente:

b.1) Médico Responsavel Técnico, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e devidamente habilitado em Medicina do Trabalho, com apresentacédo do
Registro de Qualificacédo de Especialista (RQE) na referida area.

b.2) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), com habilitagdo/especializacdo compativel para atuacdo
na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho;

c) Apresentacdo de atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando execucao
satisfatoria de contrato com objeto compativel ou superior ao ora licitado, na parcela de
maior relevancia técnica que consiste na elaboracdo e atualizacdo de laudos e programas
técnicos obrigatérios, tais como PGRIGRO, LTCAT, LIP e PCMSO, em quantitativos
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minimos de 50% (cinquenta por cento) do objeto licitado, nos termos do §2° do art. 67 da
Lei Federal n°® 14.133/2021

19.2 VISTORIA
( ) Nao (X) Sim ( ) Opcional ( ) Obrigatoria.

A vistoria técnica prévia tem por finalidade possibilitar ao licitante pleno
conhecimento das condi¢cbes locais, da complexidade operacional, da diversidade de
ambientes e das caracteristicas necessarias a adequada execugdo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia.

A vistoria ndo constitui requisito obrigatério para habilitacdo, podendo ser
substituida por declaracdo formal do licitante, firmada por seu representante legal, de
gue conhece plenamente as condicdes locais, os ambientes de trabalho, as
exigéncias técnicas e operacionais, assumindo integral responsabilidade pela correta
execucao dos servigos contratados.

A opcédo pela nado realizagdo da vistoria ndo podera ser utilizada como justificativa
para pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, alegacdo de desconhecimento das
condic¢des locais ou descumprimento das obrigacdes contratuais.

d.1.) Para avaliacao prévia do local de execucado, conforme art. 63, § 4°, o licitante, através
de técnico representante da empresa, podera contatar a equipe técnica da SMPOP —
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Projetos, para realizar a vistoria até o
dia util que antecede a licitacdo, com o Técnico Em Seguranca do Trabalho Pedro
Henrique Ritter Falcdo, em horario de expediente (das 7h30min as 13h), através do
telefone (55) 3431-4457, ramal 1207.

19.3 LEGISLAGAO TECNICA APLICAVEL
Normas Regulamentadoras - Lei Federal n°® 6.514/1977 e o Decreto-Lei n°® 5.452/1943 -
Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT).

19.4 TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MEs E EPPs

Em observancia ao disposto nos arts. 44 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, ,
as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) serd assegurado o
tratamento juridico diferenciado, destinado a promover o desenvolvimento econdmico e
social no ambito municipal e regional, bem como o fortalecimento das micro e pequenas
empresas nacionais.

Considerando a natureza do objeto, que consiste na contratacdo de servicos com
julgamento pelo critério de menor preco global, ser4 aplicavel apenas o seguinte
tratamento favorecido:

a) Empate ficto, nos termos do art. 44 e 45 da LC n°® 123/2006, hipotese em
qgue as microempresas e empresas de pequeno porte poderdo apresentar
proposta de preco inferior a da melhor classificada, desde que a diferenca
entre as propostas néo ultrapasse até 5% em caso de pregao.
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b) Regularizacdo fiscal tardia, conforme art. 43, 81° da mesma Lei
Complementar, sendo facultado a ME/EPP, cuja documentacdo de
regularidade fiscal apresente restricbes, o prazo de cinco dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, para saneamento da irregularidade.
Por outro lado, ndo serdo aplicados os seguintes beneficios previstos na LC n°
123/2006:
a) Exclusividade de participacdo, prevista no art. 48, inciso I, porquanto o
valor estimado do objeto ultrapassa o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), tornando inviavel a restricdo da disputa apenas as micro e pequenas
empresas;
b) Reserva de cota de até 25% do objeto, prevista no art. 48, 83°, em razao
da indivisibilidade do objeto e do critério de julgamento por menor preco
global, que impede o fracionamento do objeto sem prejuizo da execucao
contratual e da padronizacéo do servico.
Dessa forma, o tratamento diferenciado sera aplicado de forma compativel com a
natureza e o critério de julgamento do certame, observando-se 0s principios da isonomia,
competitividade, legalidade e obtencéo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

19.6. JUSTIFICATIVAS DAS VEDAGCOES )
19.6.1 PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIOS.

( ) Sim (x) Nao

Justificativa da vedacao:

Embora o art. 15 da Lei 14.133/2021 apresente a possibilidade de participacédo, ndo sera
previsto a participacdo de consorcio no presente processo licitatorio, uma vez que a
legislacao disciplina na participacdo de consorcios quando o objeto for caracterizado de
grande vulto, justificando-se ainda que tal vedacao néo limitara a competitividade.

19.6.2 PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS.
() Sim (X ) N&o

Justificativa da vedacao:

Considerando as especificidades do objeto licitado e as exigéncias quanto a execucéo
pessoal, subordinacao direta, continuidade dos servigcos e responsabilidade individual dos
executores, verifica-se a incompatibilidade com o modelo cooperativista, em que inexiste
vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus cooperados.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS

ITEM QUANTIDADE UNIDADE DESCRICAO / VALOR

Estimada Anual ESPECIFICACAO  |UNITARIO [aHOIRAOIAL

Assessoria mensal:

12 SERVICO * Reavaliacdo |R$ 11.544,25
técnica dos
MENSAL ambientes de R$ 138531,00
trabalho

sempre que
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ITEM

QUANTIDADE
Estimada Anual

UNIDADE

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

houver
alteracao nos
processos,
layout,
maquinas,
agentes
fisicos,
quimicos ou
bioldgicos,
devendo a
contratada
analisar os
impactos
sobre os
servidores
expostos e
indicar,
conforme
previséo do
laudo técnico
base, (ITEM
3) a
necessidade
de atualizacao
do
enquadrament
o da
insalubridade
ou
periculosidade
, sugerindo a
alteracao do
grau quando
aplicavel.

Autoavaliacao
Psicossocial,
conforme NR-
1, visando a
identificacao,

“Sao Borja - Terra dos Presidentes.”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ITEM

QUANTIDADE
Estimada Anual

UNIDADE

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

avaliacao e
monitorament
0 dos riscos
psicossociais,
a ser realizada
de forma
periodica e
sempre que
houver
alteracoes
significativas
nas condicdes
de trabalho,
organizacao
dos
processos,
mudanca de
chefia,
conflitos
recorrentes,
adoecimentos
relacionados
ao trabalho ou
por
recomendaca
o técnica no
ambito do
GRO.

Treinamento
de integracao
de Saude e
Seguranga do
Trabalho;

Disponibilizag
ao de sistema
informatizado
para gestao e

controle da
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ITEM

QUANTIDADE
Estimada Anual

UNIDADE

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

entrega de
Equipamentos
de Protecéao
Individual
(EPIS),
incluindo o
fornecimento,
instalacéo e
manutencao
dos
equipamentos
de
identificacao
por biometria
e/ou
reconheciment
o facial, bem
como software
compativel, a
ser operado
por servidores
do Municipio
no momento
da entrega
dos
EPIls.conforme
NR 6;

Ata de
instrucao e
ordem de
servico — NR
1;

Acompanham
ento técnico
em pericias
judiciais da
Justica do

Trabalho,
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ITEM

QUANTIDADE
Estimada Anual

UNIDADE

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Justica
Estadual e
Federal;

Visitas
técnicas
semanais para
acompanham
ento da
implementaca
o dos
programas e
orientacdes
guanto ao uso
dos EPIs,
como também
avaliagéo in
loco quanto as
reivindicacdes
dos servidores
ao adicional
de
insalubridade
e
periculosidade
. Todos os
servicos
deverao ser
realizados
COm recursos
préprios da
contratada,
inclusive
veiculos,
equipamentos
e pessoal
técnico;

Treinamento

para Operador
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ITEM

QUANTIDADE
Estimada Anual

UNIDADE

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

de maquinas
pesadas — NR
12;

Avaliacéo e
controle das
exposicoes
ocupacionais
a agentes
fisicos,
guimicos e
biol6gicos —
NR 9;

- Atualizacao
dos laudos
conforme
necessidade;

Geracao e
envio dos
eventos de
SST ao
eSocial (S-
2210, S-2220,
S-2221 —
exame
toxicologico
de motoristas
— e S-2240);

Perfil
Profissiografic
0
Previdenciario
(PPP);

SERVICO

Técnico de
Condicoes
Ambientais do

Trabalho:

LTCAT - Laudo

R$ 10.750,00

R$ 10.750,00
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ITEM

QUANTIDADE
Estimada Anual

UNIDADE

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Elaboracéo do
LTCAT adaptado ao
eSocial, do tipo
coletivo, conforme IN
INSS/DC n° 78/2002
e alteracdes
seguintes; emitido
por médico do
trabalho ou
engenheiro de
segurancga
cadastrado no MTE.

SERVICO

LIP — LAUDO
INDIVIDUAL DE
AFERICAO DE
INSALUBRIDADE:
Elaboragéo e
atualizacao do LIP
nos termos das
Normas
Regulamentadoras
n° 15 e 16 (NR-

15 e NR-16) e
alteracdes seguintes,
por Médico do

Trabalho ou
Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho cadastrado
no MTE.

R$ 9.250,00

R$ 9.250,00

SERVICO

PGRIGRO -
Programa de
Gerenciamento de
Riscos: Elaboracéo,

planejamento e

R$ 10.750,00

R$ 10.750,00
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ITEM

QUANTIDADE
Estimada Anual

UNIDADE

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

assisténcia técnica
no desenvolvimento
e execucao do PGR
conforme NR-1 e
NR-9; levantamento
de riscos; elaboracéo
de documentos-
base;
desenvolvimento de
plano de acéo junto
ao Municipio.

SERVICO

e PCMSO -
Programa de
Controle
Médico de
Saude
Ocupacional:
Elaboracéo,
implementaca
0,
monitorament
0 e revisédo
anual do
Programa de
Controle
Médico de
Saude
Ocupacional,
conforme
previsto na
NR-7 do
Ministério do
Trabalho. O
programa
deve
contemplar o
planejamento

das acoes de

R$ 9.050,00

R$ 9.050,00
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ITEM

QUANTIDADE
Estimada Anual

UNIDADE

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

vigilancia a
saude dos
servidores,
definicdo dos
exames
clinicos e
complementar
es indicados
para cada
funcao,
elaboracao do
relatorio
analitico
anual,
acompanham
ento dos
indicadores de
saude
ocupacional,
definicdo dos
parametros de
aptidao,
orientacao ao
municipio
guanto aos
riscos
identificados e
suporte
técnico as
acOes de
promocao e
prevencdo em
saude no
ambiente de
trabalho.

O PCMSO devera
manter conformidade
com o eSocial,
integrando-se aos
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ITEM

QUANTIDADE
Estimada Anual

UNIDADE

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

eventos S-2220
(Monitoramento da
Saude do
Trabalhador) e S-
2240 (Condigbes
Ambientais), sem
prejuizo da
autonomia da junta
meédica municipal na
realizacdo e emissao
dos ASOs. A
empresa contratada
deverd indicar os
exames Necessarios
por funcado, avalia-los
tecnicamente apos
sua realizacao e
integré-los as
obrigacdes legais do
municipio no ambito
da saude
ocupacional.

¢ Indicacao do
kit ASO —
Atestado de
Saude
Ocupacional;

Obrigatério em
TODOS os cargos:

e Admissional
e Periddico

e Retorno ao
Trabalho

e Mudanca de

Funcéao
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QUANTIDADE UNIDADE DESCRICAO / VALOR

Ik Estimada Anual ESPECIFICACAO UNITARIO

VALOR TOTAL

e Demissional

VALOR GLOBAL ESTIMADO NO LOTE:
R$ 178.331,00 (cento e setenta e oito mil, trezentos e trinta e um reais)

Os precos que fundamentam esta estimativa de valores foram por mim
obtidos e rubricados, sao verdadeiros e representam o melhor resultado
gue pude obter seguindo as orientacdes das normas que regem a
matéria.

PEDRO HENRIQUE RITTER FALCAO

Matricula Funcional 1572

21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
21.1. Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se encontram
alocados no Orcamento Geral do Municipio e serao custeadas com recursos financeiros
provenientes do Orcamento da Secretaria Municipal de Administracao
21.2. Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade:GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

Funcdo:ADMINISTRACAO

Programa: 2
Projeto/Atividade: 2023/MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
Elemento: 3.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recurso: 1500 - 0001

) CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E INFORMACOES COMPLEMENTARES

21.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em consonancia com o Estudo
Técnico Preliminar (ETP), observando os principios da legalidade, planejamento, eficiéncia,
economicidade, isonomia, competitividade e obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao Publica, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

21.2. A contratada devera observar integralmente as disposi¢ces legais e regulamentares
aplicaveis, especialmente:

¢ as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
e alegislacéo previdenciaria e trabalhista vigente;
e as obrigacBes acessorias relacionadas ao eSocial,

e as normas técnicas emitidas por Orgaos competentes (CREA, MTE, INSS e
correlatos).
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21.3. A execugdo dos servigos ndo gera, em hipétese alguma, vinculo empregaticio entre
os profissionais da contratada e a Administracdo Municipal, sendo a contratada
integralmente responsavel por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
securitarios decorrentes da execucao do contrato.

21.4. A Administragdo Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos
técnicos, ajustes operacionais ou complementacdes de informacbes relacionadas a
execucgao dos servigos, desde que tais solicitagbes estejam em conformidade com o objeto
contratado e ndo caracterizem alteracao indevida do escopo.

21.5. Os laudos técnicos, programas, relatérios, pareceres, registros e documentos
produzidos no ambito da execucdo contratual constituem propriedade da Administracédo
Municipal, devendo ser entregues em meio fisico e/ou digital, conforme solicitado, sem
Onus adicional.

21.6. A entrega dos laudos técnicos obrigatérios (PGR/GRO, LTCAT, LIP, PCMSO e
demais documentos previstos) devera ocorrer dentro dos prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, sem prejuizo da continuidade da assessoria técnica mensal, a qual
permanecera ativa durante toda a vigéncia contratual.

21.7. Eventuais omissfes ou divergéncias formais neste Termo de Referéncia serédo
dirimidas a luz do Estudo Técnico Preliminar, da legislagdo aplicavel e dos principios que
regem as contratacdes publicas, prevalecendo sempre o interesse publico.

21.8. Os casos nao previstos neste Termo de Referéncia seréo resolvidos pela
Administracdo Municipal, observada a legislacdo vigente e mediante manifestacédo técnica
e/ou juridica, quando necessario.

Sao Borja/RS, 05 de Dezembro de 2025

Matheus Padao da Silva Katia Cilene Trindade Figueredo
Assessor da SAD Secretaria Municipal de Administracéao
( ) Defiro
( ) Indefiro

Prefeito de Sao Borja/RS

“Sao Borja - Terra dos Presidentes.”
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